Załącznik 
do Uchwały Rady Programowej

Nauczycielskiego Kolegium

Języków Obcych w e Wrześni 

REGULAMIN postępowania rekrutacyjnego

do Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych we Wrześni
na rok 2011/2012
Wstęp

Niniejszy regulamin określa warunki postępowania rekrutacyjnego do Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych we Wrześni oraz całość zagadnień związanych ze stroną administracyjną rekrutacji.

§ 1

Wymagania formalne dopuszczenia do postępowania rekrutacyjnego
1. Kandydaci na pierwszy rok nauki w Nauczycielskim Kolegium Języków Obcych we Wrześni dopuszczani są do postępowania rekrutacyjnego po złożeniu:

a. podania o przyjęcie na formularzu dostępnym w sekretariacie NKJO lub na stronie internetowej, 
b. zaświadczenia lekarskiego o przydatności do zawodu nauczyciela od lekarza medycyny pracy
c. świadectwa dojrzałości lub w uzasadnionych przypadkach odpisu lub poświadczonej kopii,
d. świadectwa ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej

e. kserokopii dowodu tożsamości, 
f. 4 fotografii
2. Przy składaniu dokumentów kandydaci wpisywani są do Ewidencji Kandydatów na dany rok szkolny, stanowiącej potwierdzenie złożenia dokumentów.

§ 2
Zasady postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów szkół ponadgimnazjalnych z tzw. „nową maturą”
z egzaminu maturalnego z roku 2005 lub 2006
1. Kandydatom ubiegającym się o przyjęcie na I rok nauki na specjalności język angielski lub język niemiecki uzyskany na egzaminie z danego języka wynik procentowy  przeliczany jest w następujący sposób: 

a. Wynik egzaminu pisemnego z poziomu podstawowego (Arkusz I) dodajemy do podwojonego wyniku egzaminu z poziomu rozszerzonego (Arkusz II i III), otrzymany wynik dzielimy przez 3  (wynik A)
b. Jeżeli kandydat nie przystąpił do poziomu rozszerzonego w części pisemnej, otrzymuje 0 %.

c. Wynik egzaminu ustnego na poziomie podstawowym dzielimy przez 2, dodajemy do wyniku egzaminu ustnego na poziomie rozszerzonym, który jest akceptowany przez Komisję Rekrutacyjną w stosunku 1:1. (wynik B)
d. Jeżeli kandydat nie przystąpił do poziomu rozszerzonego w części ustnej otrzymuje 0 %.

e. Wynik podsumowujący Komisja Rekrutacyjna wylicza jako sumę podwojonego wyniku A i wyniku B podzieloną następnie przez 3
2. Przykład przeliczania wyników egzaminu przedstawia załącznik Nr 2
3. Z postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów z tzw. „nową maturą” z roku 2005 i 2006 sporządzany jest zbiorczy protokół.
§ 2A

Zasady postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów szkół ponadgimnazjalnych z tzw. „nową maturą”

z egzaminu maturalnego z lat 2007- 2011
1. Kandydatom ubiegającym się o przyjęcie na I rok nauki na specjalności język angielski lub język niemiecki uzyskany na egzaminie ustnym z danego języka wynik procentowy  przeliczany jest w następujący sposób: 

a. Wynik egzaminu na poziomie podstawowym zostaje podzielony przez 2

b. Wynik egzaminu na poziomie rozszerzonym jest akceptowany przez Komisję Rekrutacyjną w stosunku 1:1

2. Kandydatom ubiegającym się o przyjęcie na I rok nauki na specjalności język angielski lub język niemiecki uzyskany na egzaminie pisemnym z danego języka wynik procentowy  przeliczany jest w następujący sposób: 

c. Wynik egzaminu na poziomie podstawowym zostaje podzielony przez 2

d. Wynik egzaminu na poziomie rozszerzonym zostaje pomnożony przez 2

3. Wynik podsumowujący to suma wyniku części ustnej i pisemnej podzielona przez 3.  
4. Przykład przeliczania wyników egzaminu przedstawia załącznik Nr 3 
5. Z postępowania rekrutacyjnego dla kandydatów z tzw. „nową maturą” z lat  2007 - 2011 sporządzany jest zbiorczy protokół.

§ 3
Zasady przeprowadzania egzaminu wstępnego dla kandydatów z tzw.„starą maturą”
1. Absolwenci szkół ponadpodstawowych z tzw. „Starą Maturą” ubiegający się o przyjęcie do Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych we Wrześni zobligowani są do zdawania egzaminu wstępnego, odpowiednio z języka angielskiego do sekcji języka angielskiego i języka niemieckiego do sekcji języka niemieckiego. 

2. Egzamin wstępny sprawdza poziom opanowania języka obcego, obejmuje zakres materiału, zgodnie z obowiązującym programem nauczania języka obcego w szkole ponadpodstawowej, składa się z części pisemnej i ustnej.
3. Podczas trwania egzaminu kandydaci nie mogą korzystać z żadnych pomocy (słownik, podręcznik, własne notatki, itp.
4. Egzamin pisemny przygotowywany jest przez członków komisji rekrutacyjnej
5. Egzamin pisemny polega na wypełnieniu testu obejmującego wiadomości z zakresu: słownictwa, gramatyki, rozumienia tekstu, konstruowania wypowiedzi, 
6. Egzamin pisemny wszyscy kandydaci zdają jednocześnie i w tym samym czasie niezależnie od ilości sal egzaminacyjnych.

7. Na salę egzaminacyjną kandydaci wpuszczani są po okazaniu dowodu osobistego. Wszelkie przedmioty, oprócz przyborów do pisania, składa się w wyznaczonym do tego miejscu.

8. Egzamin ustny przeprowadzany jest w języku obcym. Sprawdza on umiejętność poprawnego i logicznego wypowiadania się w danym języku. Dotyczy zainteresowań oraz wiedzy ogólnej kandydata ze szczególnym uwzględnieniem wiedzy o krajach obszaru językowego danej specjalności. 

9. Kandydat po okazaniu dowodu osobistego, zajmuje wskazane miejsce i odpowiada na pytania członka komisji, któremu Przewodniczący Komisji wyznaczył zadanie przeprowadzenia rozmowy z kandydatem.
10. Pozostali członkowie komisji oceniają poszczególne aspekty wypowiedzi kandydata i mogą, w razie potrzeby, zadawać kandydatowi dodatkowe pytania.
11. Z obu części egzaminu kandydat może uzyskać wynik zgodny z załącznikiem nr 1 do Regulaminu Rekrutacji
12. Wynik podsumowujący Komisja Rekrutacyjna wylicza jako sumę wyniku części ustnej i podwojonego wyniku części pisemnej podzieloną następnie przez 3
13. Z egzaminu sporządzany jest zbiorczy protokół.

§ 4
Przyjęcie do kolegium
1. Na podstawie protokołów z czynności przeprowadzanych zgodnie z §2 i §3 Komisja rekrutacyjna tworzy listę rankingową, która decyduje o przyjęciu do NKJO we Wrześni.

§ 5
Komisja rekrutacyjna
1. Komisja rekrutacyjna powoływana jest przez dyrektora kolegium.

2. W skład komisji wchodzą nauczyciele kolegium.

3. W skład komisji mogą wchodzić także nauczyciele akademiccy z uczelni sprawującej opiekę naukową nad kolegium.

4. Komisja rekrutacyjna składa się z przewodniczącego, członków komisji i sekretarza komisji.

5. Do obowiązków przewodniczącego komisji należy:

a. nadzór nad całością postępowania rekrutacyjnego,

b. nadzór nad przygotowaniem materiałów egzaminacyjnych,
c. nadzór nad sprawnym przebiegiem egzaminu,
d.  rozstrzyganie kwestii spornych powstałych w trakcie postępowania rekrutacyjnego,

6. Członkowie komisji są odpowiedzialni za:
a. zakwalifikowanie kandydatów do określonego trybu postępowania kwalifikacyjnego,
b. przygotowanie testów i pytań egzaminacyjnych,

c. sprawdzenie i ocenianie części pisemnej egzaminu,
d.  ustalanie punktów za odpowiedzi ustne kandydatów
e. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Sekretarz komisji, którym może być również pracownik administracyjny kolegium, odpowiedzialny jest za wszystkie czynności administracyjne określone w § 6.

8. Komisja rekrutacyjna po zakończeniu swojej pracy przekazuje całą dokumentację wraz z protokołem końcowym dyrektorowi kolegium.

§ 6
Czynności administracyjne

1. Czynności administracyjne należą do obowiązków sekretarza komisji i obejmują:
a. prowadzenie dokumentacji postępowania rekrutacyjnego,

b. sprawdzenie tożsamości kandydatów przystępujących do egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej,
c. przygotowanie listy kandydatów przyjętych na pierwszy rok nauki,

d. udzielanie informacji dotyczących organizacji i trybu egzaminu,

e. wykonywanie innych poleceń przewodniczącego komisji.

§ 7
Unieważnienie egzaminu
1. Unieważnienie składanego przez kandydata egzaminu wstępnego może nastąpić na wniosek każdego członka komisji przy akceptacji przewodniczącego komisji w następujących  przypadkach:

a. korzystania przez kandydata z niedozwolonej pomocy,

b. udzielania pomocy innym zdającym i proszenia o taką pomoc,

c. kontaktowania się w jakiejkolwiek formie z innymi zdającymi w trakcie składania egzaminu,

d. niszczenia materiałów egzaminacyjnych,

e. zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, że kandydat znajduje się pod wpływem alkoholu, lub innych środków odurzających,

f. lekceważenia komisji i niestosowania się do jej poleceń,

g. zakłócania porządku przeprowadzanego egzaminu,

h. innego zachowania uznanego przez komisję za niestosowne i utrudniające przeprowadzenie egzaminu.

2. W razie unieważnienia egzaminu, przewodniczący komisji egzaminacyjnej sporządza stosowny protokół.

§ 8
Tryb odwoławczy

1. Kandydat, który uważa, że komisja egzaminacyjna naruszyła postanowienia regulaminu postępowania rekrutacyjnego, ma prawo w ciągu 7 dni od daty ogłoszenia wyników rekrutacji wnieść na piśmie odwołanie do dyrektora kolegium.

2. W odwołaniu kandydat powinien wyraźnie określić powody wniesienia odwołania.

3. Nie później niż w terminie 7 dni od daty wniesienia odwołania, dyrektor kolegium, po zbadaniu zarzutów, może:

a. w przypadku stwierdzenia, że komisja rekrutacyjna naruszyła niniejszy regulamin zarządzić dokonanie weryfikacji postępowania rekrutacyjnego, lub powołać nową komisję, która przeprowadzi dodatkowy egzamin dla zainteresowanego kandydata,

b. w przypadku stwierdzenia, że zarzuty są nieuzasadnione, oddalić odwołanie.
§ 9 
Postanowienia końcowe

1. Z regulaminem niniejszym mają obowiązek zapoznać się członkowie komisji rekrutacyjnej oraz kandydaci do kolegium przed przystąpieniem do postępowania rekrutacyjnego.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być dokonane jedynie przez radę programową kolegium.

3. Regulamin postępowania rekrutacyjnego jest udostępniany do ogólnej wiadomości wszystkim zainteresowanym.

4. Ogłoszenie wyników następuje po zakończeniu prac komisji i sporządzeniu protokołu końcowego, nie później niż siedem  dni po egzaminie ustnym.

5. Wykaz kandydatów przyjętych na pierwszy rok nauki jest podany do ogólnej wiadomości na tablicy ogłoszeń kolegium.

6. Protokół końcowy wraz z wypełnionymi egzemplarzami egzaminu pisemnego stanowią pełną dokumentację egzaminu wstępnego i są dokumentami  poufnymi przechowywanymi w archiwum przez okres 3 lat.
7. Do kolegium zostają przyjęci, w liczbie nie większej niż ilość wolnych miejsc, ci kandydaci, którzy w wyniku postępowania rekrutacyjnego uzyskali największą liczbę punktów. W przypadku dwóch lub większej liczby kandydatów posiadających ten sam wynik ogólny, pierwszeństwo mają kandydaci, którzy uzyskali większą liczbę punktów w części pisemnej.
8. Terminarz postępowania rekrutacyjnego przedstawia załącznik nr 4
Przewodniczący Rady Programowej

Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych
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